Informace SVJ 

Podle zákona 103/2000 Sb. bylo společenství vlastníků jednotek povinno splnit svou registrační povinnost v souladu s ust. § 22 odst. 1 zákona o správě daní do 30 dnů ode dne svého vzniku. K uvedené povinnosti vydalo MF ČR Pokyn D-25, který tuto registrační povinnost potvrzoval. 

Podle zákona č. 451/2001 Sb. účinného od 31.12.2001 společenství předloží přihlášku k registraci místně příslušnému správci daně do 30 dnů ode dne, kdy začalo pobírat příjmy podrobené dani nebo mu vznikla povinnost srážet daň nebo zálohy na ni. 
Spíše než povinnost platit daň z příjmů právnických osob vzniká pro společenství vlastníků jednotek povinnost srážet a odvádět daň z příjmů vybírané zvláštní sazbou daně ( výplaty odměn na základě dohod provedení práce a dohod o pracovní činnosti do Kč 5.000,- hrubého) a daň z příjmů ze závislé činnosti a funkčních požitků ( u dohod nad Kč 5.000,- hrubého a u odměn členům výboru společenství). 

Pokud se však společenství vlastníků jednotek u správce daně nezaregistruje a jakákoliv daň jím bude uhrazena, finanční úřad ho bude pokutovat. Pokuta je v tomto případě považována za úhradu nákladů zaměstnanců finančního úřadu na zjištění plátce daně. 
Dnem 1. dubna 2012 nabývá účinnosti zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, jehož právní úprava zasahuje rovněž do oblasti pracovněprávních vztahů.

Novinkou je povinnost vstupní lékařské prohlídky před vznikem pracovněprávního vztahu od 1. dubna 2012. Podle ustanovení § 59 zákona č. 373/2011 Sb., jehož úplné znění je uvedeno dále, je povinnost uchazeče o zaměstnání podrobit se vstupní lékařské prohlídce před vznikem pracovněprávního vztahu předpokladem jeho zdravotní způsobilosti k práci. Povinnost podrobit se vstupní lékařské prohlídce před vznikem pracovněprávního vztahu, která se doposud vztahovala pouze k pracovnímu poměru, se od 1. dubna 2012 nově vztahuje i k dohodám o pracích konaných mimo pracovní poměr. 

Náklady za vstupní lékařskou prohlídku hradí osoba ucházející se o zaměstnání. Pokud dojde k uzavření pracovněprávního nebo obdobného vztahu s uchazečem o zaměstnání, potom náklady za vstupní lékařskou prohlídku hradí zaměstnavatel.


Funkcionářská odměna 2012 -Orgán SVJ může být jednočlenný  (pověřený vlastník) nebo kolektivní
a) Jednočlenný (pověřený vlastník)
daň z příjmu - 15% zálohová daň (ze závislé činnosti a funkčních požitků-super hrubá mzda – hrubá mzda navýšená o 9% ZP )
zdravotní pojištění – ano (9% SVJ a 4,5% funkcionář)

sociální pojištění – ne (jednočlenné orgány nejsou vyjmenovány v § 5/a zákona č. 187/2006 Sb)
a) kolektivní
daň z příjmu - 15% zálohová daň (ze závislé činnosti a funkčních požitků-super hrubá mzda - hrubá mzda navýšená o 9% ZP+25% SP)

zdravotní pojištění – ano (9% SVJ a 4,5% funkcionář)

sociální pojištění – ano  - od částky 2.500,- Kč/měsíc (25% SVJ a 6,5% funkcionář)

Náklady pro SVJ = hrubá mzda + odvod ZP (9% hrubé mzdy)+odvod SP (25% hrubé mzdy)
Přihláška  SVJ a funkcionářů u příslušných ZP.

Přihláška SVJ a funkcionářů k OSSZ.

Za výkon funkce ve výboru společenství náleží odměna dle stanov a dle rozhodnutí shromáždění vlastníků jednotek. Shromáždění vlastníků jednotek schválí celkovou výši odměn pro celý výbor s tím, že pověří výbor společenství, aby na svých schůzích rozdělil tyto odměny dle práce členů výboru, např. 1 x ročně. Jednotlivý členové  jsou povinni doložit potvrzení , že je jim sráženo pojistné, alespoň v minimální výši, či pobírají důchod a patři mezi pojištěnce, za které hradí pojištění stát a popřípadě nahlásit co nejdříve  změny. 

Výplata mzdy, funkc. odměna je zasílána z účtu společenství vlastníků jednotek přímo na účet zaměstnance, funkcionáře, nebo je vyplacena z pokladny společenství vlastníků jednotek. 
V případě, že společenství vlastníků jednotek není ještě zaregistrováno k dani ze závislé činnosti nebo k dani vybírané zvláštní sazbou daně, je třeba před odvedením daně podat dodatečnou registraci.

Dohody o provedení práce - sjednává se na jednorázovou práci nesouvisející přímo s výkonem funkce , případně opakující se práci, která nepřesáhne 300 hodin v kalendářním roce u jednoho zaměstnavatele. 
Dohoda do 10.000,- Kč/měsíčně
sociální pojištění - ne
zdravotní pojištění - ne 
daň z příjmu - do Kč 5.000,- měsíčně 15%.- srážková daň (zvláštní sazba daně) 
nad Kč 5.000,- měsíčně 15% - zálohová daň (ze závislé činnosti a funkčních požitků) 
Dohoda od 10.001,-  Kč/měsíčně
zdravotní pojištění – ano (9% SVJ a 4,5% zaměstnanec)

sociální pojištění – ano (25% SVJ a 6,5 zaměstnanec)
daň z příjmu 15% - zálohová daň (ze závislé činnosti a funkčních požitků) 

Náklady pro SVJ = hrubá mzda + odvod ZP (9% hrubé mzdy)+odvod SP (25% hrubé mzdy)

Přihláška  SVJ a funkcionářů u příslušných ZP.

Přihláška SVJ a funkcionářů k OSSZ.

Povinností pro společenství vlastníků je zasílat měsíční přehledy o sraženém soc.a zdrav. pojištění.  


Dohoda o pracovní činnosti - jedná se o opakovanou činnost nesouvisející přímo s výkonem funkce, max. do 80 hodin měsíčně (např. úklid v domě, drobná opakující se údržba apod.) 

- dohoda o pracovní činnosti do 2.499,- Kč/měsíčně: 
sociální pojištění - ne 
zdravotní pojištění - ne 
daň z příjmu 15% - srážková daň (zvláštní sazba daně) 
- dohoda o pracovní činnosti 2.500,-- Kč  a výše měsíčně: 
sociální pojištění - ano 
zdravotní pojištění - ano 
daň z příjmu - do Kč 5.000,- měsíčně 15%.- srážková daň (zvláštní sazba daně) 
nad Kč 5.000,- měsíčně 15% - zálohová daň (ze závislé činnosti a funkčních požitků) 

Po ukončení kalendářního roku 
- zaměstnanci a funkcionáři, kteří jsou v pracovním poměru u jiné organizace a měli sraženou 15% zálohovou daň ze závislé činnosti a funkčních požitků mají povinnost si podat daňové přiznání u finančního úřadu v místě svého bydliště. 
- Společenství vlastníků jednotek je povinno podat u finančního úřadu roční vyúčtování daní do stanoveného termínu roku, a to: 
Vyúčtování daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti a z funkčních požitků 
Vyúčtování daně vybírané srážkou podle zvláštní sazby daně z příjmů fyzických osob.
